第九部分：运动和康乐活动管理
工作纸四
一. 「人力资源」例子
1.1 联校活动的工作安排
	金禧校庆友校邀请赛
各工作小组名单
协调工作小组 (2)
*xxx  5E
*xxy  5E
开幕及财务小组 (2+6)
*xyy  5E
*yxy  5D
 yyy  3E
 xyy  4E
 zzz  4E
 xyz  2E
 zzz  3A
 xzz  4C
筹备比赛小组 (2+5)
*abc  5D
*cde  5E
宣传及联络小组 (2+6)
* bbb ccc  5C
* ddd eee  5E
  fff     2E

奥运及金禧校庆工作小组 (2+6) 
* ggg hhh  4D
* III kkk  4E
…
羽毛球赛事小组 (1+5)
*QQQ  5A
… 

篮球赛事小组 (1+5)
*RRR  5E
…
足球赛事小组 (2+4)
* zzz  5A
…
乒乓球赛事小组 (2+4)
*www xxx  4C
…
排球赛事小组 (2+5)
* uuu iii  5D
 …
* 召集人



1.2社际羽毛球比赛人手招募表
	社际羽毛球比赛
各社工作人员招募
I. 司线员：裁定线外及线内球
勤社
孝社
友社
诚社
班别
姓名
班别
姓名
班别
姓名
班别
姓名
II. 裁判及发球裁判：裁定得分、犯规、计分及记录 (新球例：直接得分)
勤社
孝社
友社
诚社
班别
姓名
班别
姓名
班别
姓名
班别
姓名



二. 问题
	2.1就例子「1.1金禧校庆友校邀请赛」，试绘画一个联校活动筹委会的扁平管理架构图。
2.2 为甚么扁平管理架构的模式适用于上述联校比赛？ 
2.3 假设例子(例子1.1)比赛的所有赛事小组均由筹备比赛小组负责管理。试绘画一个联校活动筹委会的狭窄管理架构图。请简单说明上述联校比赛采用狭窄管理架构的模式的优点和缺点？ 
2.5就题目(2.1)及(2.3)，哪一种管理架构的模式较为清晰？试比较之。(如分工仔细精度、汇报机制或其他范畴等等)
2.6假若你要筹办一个社际篮球比赛，并须负责成立一个委员会。你会邀请哪些学生代表和教师参与上述委员会？请简单说明原因。


